REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisiraliva Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA

OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS PROFESIONAL

AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17

Fecha de Publicacién: 23 de junio de 2022

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra
adelantando la provisién de empleos en vacancia definitiva y temporal a través
de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en
cuenta los criterios correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo
23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015,
la Resolucion No. 1115 del 26 de mayo de 2022 y subsidiariamente la Ley 909
de 2004, asi:

1. Ser empleado plblico de la entidad y ostentar derechos de carrera
administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a
proveer de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afo.

4. Haber obtenido en la Ultima evaluacién de desempefio iaboral, calificacidn
en el nivel satisfactorio o superior.

Asf mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el
numeral 7.2 del articulo 7° de la Resolucion 01115 el 26 de mayo del 2022:

a) “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL
al requisito minimo exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente
cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje
7 Titulo de Doctorado 100
2 Titulo de Maestria 90

Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones

3 del empleo {(aplica dnicamente para los empleos en los cuales se 95
exija como requisito minimo un titulo profesional).

4 Titulo de Especializacién 80
Titulo Tecnoldgico adicional al exigido, relacionado con las
funciones del empleo, (NO aplica para los empleos en los cuales se 60
exija como requisito minimo un fitulo profesional)

Tituto de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con

6 | las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales 40

se exija como requisito minimo un titulo profesional)
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Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado
con las funciones del empleo (NQ aplica para los empleos en los 8

cuales se exija como requisito minimo un titulo profesional)

b)

c)

d

e)

f)

Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del
empleo proveer.

Con o servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las
competencias comportamentales de la evaluacidn del desempefio faboral anual
vigente.

Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacidn del desemperio
laboral vigente.

Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos
de apoyo. Para los empleos de cardcter misional, se tendrd como criterio de
desempate el tiempo de servicio en fa respectiva dependencia donde se proveerd el
empleo.

Finalmente, de persistir el empate se realizard un sorteo en la modalidad que decidan
los servidores involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de
que los servidores no lleguen a un acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizara
por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenta los resultados de verificacién de requisitos
para la provisién transitoria mediante encargo de los empleos de carrera
administrativa que se describen a continuacion:

1. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO

DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGAC]ON

AEREA — GRUPO COMUNICACIONES Y REDES AERONAUTICAS

NO. DE EMPLEOS

A PROVEER ! {uno)

DENOMINACION Profesional Aerondutico Il

DE EMPLEO e

GRADO 17

DEPENDENCIA Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea — Grupo

Comunicaciones y Redes Aeronduticas

PROPOSITO DEL
EMPLEO

Desarrollar acciones encaminadas a la ejecucién de los proyectos, los contratos,
consultorias e interventorias y la mantenibilidad de la infraestructura de los sistemas,
subsistemas y equipos electrénicos de comunicaciones aeronauticas que son
responsabilidad de la Rireccidn, asl como el desarrollo de la operacion de las aeronaves
para la calibracién en vuelo de ayudas a la navegacion aérea, de conformidad con la
normatividad y los Reglamentos Aeronduticos Colombianas (RAC) vigentes.

REQUISITOS

Estudio: Titulo profesional en e! (los} siguiente(s)
nicleo(s) bésico{s) del conocimiento: Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria
de Sistemas, Telemdtica y afines o Educacion.

Experiencia: Seis (6) meses
de experiencia profesional
relacionada.

Alternativa: Titulo profesional en el {los) siguiente(s)
nicleo(s) basico(s) del conocimiento: Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria
de Sistemas, Telemética y afines.

Alternativa: No aplica.

Fecha: 20/09/2011
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OTROS:

1. Cumplir con la certificacion u homologacién por et Centro de Estudios Aeronauticos
(CEA} de algdn curso de sistemas de comunicacion aerondutica de minimo cuarenta
(40) horas, entre los que se encuentran: curso de enlaces de micro-ondas ¢ curso de
sistemas de comunicacién de voz (VCS) o curso de comunicaciones satelitales o curso
de multiplexacién ¢ curso de redes de datos.

2. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

MANUAL DE
FUNCIONES

Resolucién (2908 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-271 pagina 515 - 518

Realizado el correspondiente estudio, con [a informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41
GRADO 17 UBICADO DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA
NAVEGACION AEREA - GRUPO COMUNICACIONES Y REDES AERONAUTICAS, NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto
es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo
23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronautico |
Grado 16 y continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

2. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO
DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION
AEREA - GRUPO VIGILANCIA Y AUTOMATIZACION AERONAUTICA

NO. DE EMPLEQOS

A PROVEER 2 (dos)

DENOMINACION . T

DE EMPLEO Profesional Aerondutico 11

GRADO 17

DEPENDENCIA Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea — Grupo Vigilancia

y Automatizacion Aerondutica

Desarrollar acciones encaminadas a la ejecucion de los proyectos, los contratos,
consultorias e interventorias y la mantenibilidad de la infraestructura de los sistemas,
PROPOSITO DEL | subsistemas y equipos elecirénicos de vigilancia aerondutica que son responsabilidad
EMPLEO de la Direccion, asi como el desarrcllo de la operacién de las aeronaves para la
calibracién en vuelo de ayudas a la navegacién aérea, de conformidad con la
normatividad y los Reglamentos Aeronauticos Colombianos {RAC} vigentes.

Estudio: Titulo profesional en el (los) siguienie(s)
nicleo(s) bdsico(s) del conocimiento: Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria | Experiencia: Seis (6) meses
de Sistemas, Telematica v afines o Educacian. de experiencia profesional
relacionada.

REQUISITOS Alternativa: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)

nicleo(s) bésico(s) de! conocimiento: Ingenieria | Allernativa: No  aplica.
Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenierfa
de Sistemas, Telematica y afines.

OTROS:

Clave: GDIR-3.0-12-06
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1. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos
(CEA) de algin curso de sistemas de vigilancia aerondutica de minimo cuarenta (40)
horas, entre los que se encuentran: curso de vigilancia radar primario (PSR) o curso de
vigilancia radar secundario (SSR) o curso de procesamiento radar o curso visualizacion
radar.

2. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

MANUAL DE
FUNCIONES

Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-273 pagina 523 - 526

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provisién de dos (2) vacantes del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 4
GRADO 17 UBICADO DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA
NAVEGACION AEREA — GRUPO VIGILANCIA Y AUTOMATIZACION AERONAUTICA, NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto
es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo
23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronautico |
Grado 16 y continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

3. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO
DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION
AEREA — GRUPO RADIOAYUDAS A LA NAVEGACION AEREA

NO. DE EMPLEQOS

A PROVEER 1 (uno}

DENOMINACION e rerondutioo 1

DE EMPLEO nal Aeronauti

GRADO 17

DEPENDENCIA Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea — Grupo

Radioayudas a |la Navegacion Aérea
Desarrollar acciones encaminadas a la ejecucion de los proyectos, los contratos,
)} consultorias e interventorias y la mantenibilidad de la infraestructura de los sistemas,
PROPOSITO DEL | subsistemas y equipos electrénicos de navegacion aérea que son responsabilidad de
EMPLEO la Direccion, asi como el desarrollo de la operacién de las aeronaves para la calibracidn
en vuelo de ayudas a la navegacion aérea, de conformidad con la normatividad y los
Reglamentos Aeronduticos Celombianos (RAC) vigentes.
Estudio: Titulo profesional en el {los} siguiente(s}
nicleo(s} basico(s) del conocimiento: Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria | Experiencia:Seis {6) meses
de Sistemas, Telemadtica y afines o Educacién. de experencia profesional
REQUISITOS relacionada.
Alternativa: Titulo profesional en el {los) siguiente(s)
nlclecg(s) basico(s) del conocimiento: Ingenieria | Alternativa: No aplica.
Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines.
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OTROS:

1. Cumpiir con [a certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos
{CEA) de algln curso de sistemas de navegacién aérea de minimo cuarsnta {40} horas,
entre los que se encuentran: curso de VOR o curso de DME o curso de Sistema ILS.
2. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

MANUAL DE

FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-272 pagina 519 - 522

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se conciuye que para la
provisidn de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41
GRADO 17 UBICADO DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA
NAVEGACION AEREA - GRUPO RADIOAYUDAS A LA NAVEGACION AEREA, NO hay
personal de carrera administrativa que cumpia con los requisitos del empleo a proveer, o que,
cumpliendo con los requisitos se encuentran en encargo de un empieo de un grado igual o
supetior, por lo tanto es viable preceder con el nombramiento provisional de conformidad con los
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resuitado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores puiblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de emplecs pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aerondutico |
Grado 16 y continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

4. _PROFESIONAL _AERONAUTICO 1l _CODIGO 41 GRADO 17
UBICADO DIRECCION _DE__ TRANSPORTE _ AEREO Y _ ASUNTOS

AEROCOMERCIALES
NO. DE EMPLEOS 1 (uno)
A PROVEER
DENOMINACION . -
DE EMPLEO Profesional Aeronéutico It
GRADO 17
DEPENDENCIA Direccion de Transporte Aéreo y Asuntos Aerocomerciales

Adelantar las actividades relacionadas con ejecucidn de politicas, planes y programas
PROPOSITO DEL de servicios a{areos corperciales del pais y‘la conectividad aérea,_gsf como la realizgcién
de los estudios y tramites correspondientes a la conduccién de las relaciones
EMPLEOQ aeronduticas internacionales con los organismos multilaterales y bilaterales de aviacion
civil, segun la pertinencia y normatividad vigente.
Estudio: Titulo profesional en el {los) siguiente(s)
nucleo{s) basico(s) del conocimiento: Ciencia Politica, | Experiencia:
Relaciones Internacionales © Administracion o | Seis {6) meses

. o L ] . .| Otros:
Economia o Ingenieria Administrativa y afines o|de experiencia Tafeta o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Ambiantal, | profesional Matricula
Sanitaria vy afines o© Ingenieria  Electrénica, | relacionada. Profesional
REQUISITOS Telecomunicaciones y afines o ingenieria Mecanica y en fos
afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines u casos
Otras Ingenierias. requeridos
por la ley.

ARternativa: Titulo profesional en el (los} siguiente(s) | Alternativa: No
nicleo(s) bésico(s) del conocimiento: Ciencia Politica, | aplica.
Relaciones  Internacionales o Administracién o
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Economia o Ingenieria Administrativa y afines o
Ingenierfa industrial y afines o Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines o© Ingenieria  Electronica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Mecénica y
afines o Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines u
Otras Ingenierias.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

MANUAL DE
FUNCIONES

Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-261 pagina 280 - 283

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias

competentes de la

Entidad y los aplicafivos consuitados para tal fin, se concluye que para la

provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO It CODIGO 41

GRADO

17 UBICADO DIRECCION DE TRANSPORTE AEREO Y ASUNTOS

AEROCOMERCIALES, corresponde servidor publico titular con derechos de carrera
administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas como se describe a continuacion:

: SR R I Y O | EXPERIENGIA:{ : i
o | NOMBRESY .. : CARGO FORMA'@C‘JN‘ ACADEMICA - | . PARAEL" EVA‘E,UE'?_C'ONu SANCIONES
P CAPELLIDOS i THULAR - f - T T T " EMPLEQA DéSEMPE’ﬂ'of DISCIPLINARIAS
T : : ENCARGAR : | =~ 7 7
Profesional en Fielacmnes
SANDRA .
Interacionales graduado el 18/08/2005
52229121 Tﬁrﬁggf A%):g'slgs I glltl:rlr?alﬁiv a POr| gobresalients Mo registra
AMAYA Especialista en Alta Gerencia graduado '
el 23/03/2010

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronautico |
Grade 16 y continuando hasta Auxiliar |l grado 02.

5. PROFESIONAL _AERONAUTICO i

CODIGO 41 GRADO 17

UBICADO DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA NOROCCIDENTE -
GRUPO REGIONAL MANTENIMIENTO SISTEMAS NAVEGACION AEREA

NO. DE EMPLEQS
A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION . -
DE EMPLEO Profesional Aerondutico il
GRADO 17
DEPENDENCIA Direccién Regional Aeronautica Noroccidente‘— G’rupo Regional Mantenimiento Sistemas
Navegacion Aérea
Desarrollar acciones encaminadas a la ejecucién de los proyectos, los contratos,
i consultorias e interventorias y la mantenibilidad de la infraestructura de los sistemnas,
PROPOSITO DEL | subsistemas y equipos electronicos de comunicaciones aeronduticas gue son
EMPLEQ responsabilidad de la Direccion, asi como el desarrollo de la operacion de las aeronaves
para la calibracién en vuelo de ayudas a la navegacidn aérea, de conformidad con la
normatividad y los Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

Clave: GDIR-3.0-12-06
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Estudio:  Titulo profesional en el {los)
siguiente(s} ndcleo(s) basico(s) del
conocimiento: Ingenieria Electrénica, Otros:
Telecornunicaciones y afines o Ingenierfa de | Experiencia: Seis (6) | Tarjeta o
Sistemas, Telematica y afines o Educacion. |meses de experiencia { Matricula

REQUISITOS profesional  relacionada. | Profesional
Alternativa:  Titulo profesional en el (los) en los casos
siguiente(s) nucleo(s) bésico(s) del | Alternativa: No aplica. | requeridos
conocimiento: Ingenieria Electrdnica, porlaley..

Telecomunicaciones y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica v afines.

OTROS:

1. Cumplir con la certificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronduticos
{CEA} de algtin curso de sistemas de comunicacion aerondutica de minimo cuarenta (40)
heras, entre los que se encuentran: curso de enlaces de micre-ondas ¢ curso de sistemas
de comunicacion de voz (VCS) o curso de comunicaciones satelitales o curso de
multiplexacion o curso de redes de datos.

2. Tarjeta 0 matricula profesional en los casos requerides por la ley.

MANUAL DE
FUNCIONES

Hesolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No, 4102-17-271 pagina 515 - 518

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41
GRADO 17 UBICADO DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA NOROCCIDENTE - GRUPO
REGIONAL MANTENIMIENTO SISTEMAS NAVEGACION AEREA, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, o que, cumpliendo con los
requisitos se encuentran en encargo de un empleo de un grado igual o superior, por lo tanto es
viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo
23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronéutico |
Grado 16 y continuando hasta Auxiliar | grado 02.

6. PROFESIONAL AERONAUTICO i CODIGO 41 GRADO 17
UBICADO OFICINA ASESORA _JURIDICA - GRUPO _ DEFENSA
CONSTITUCIONAL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

NO. DE EMPLEOS

A PROVEER ! (uno)

DENOMINACION . -

DE EMPLEO Profesional Aeronautico

GRADO 17

DEPENDENCIA Oficina Asesora Juridica — Grupo Defensa Constitucional y Procedimientos

. Administrativos

Desarrollar acciones en los procesos de la gestidn juridica relacionados con Ila
PROPOSITO DEL | representacién judicial y extrajudicial, asistencia legal, cobro coactivo y defensa
EMPLEO constitucional y procedimientos administrativos de la entidad conforme a los
procedimientos de la entidad y el marco normativo vigente.

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01
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Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) ExPerienCIa: Otros:
. o o . ) Seis {6) meses .
nicleo{s) basico(s) del conocimiento: Derecho y afines. d . |Tarjeta o
e experiencia .
: Matricula
: profesional Profesional
REQUISITOS Alternativa Titulo profesional en el (los) siguiente(s) relacionada. en los
niicleo(s) hasico(s) del conocimiento: Derecho y afines. A casos
. - o Alternativa: .
Titulo de posgrado en la modatidad de especializacion en ) requeridos
. - - No aplica.
areas relacionadas con las funcicnes del empleo. por la ley.
MANUAL DE L - £
FUNCIONES Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-237 pdgina 124 - 126
Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para fa provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO 11 CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO
OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DEFENSA CONSTITUCIONAL Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera
administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas como se describe a continuacion:
R RE I G . EXPERIENCIA :'EVALG;A:(:EIEI;J SANCIONES
CEDULA '}?,'gfﬂggg i -%‘3&%' - FORMACION ACADEMICA PARAELEMPLEO | - DEL | DISCIPLINA-
""" gl anchert BRI ot R Do ~ |AENCARGAR DESEMPENO - RIAS
Tl’tu!o profesional “en Derecho
MARIA graduada 25/11/1993 Acredita  seis (6
GLADYS PROFESIONAL meses de experiencia
41782524 SILVA AERONAUTICO | | Especializacion Derecho fesional Sobresaliente No registra
415516 internacional del transporte prolesiona
PAREDES relacionada
graduada el 07/12/1995

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronautico |

GGrado 16.

7. PROFESIONAL AERONAUTICO 1l CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO

SECRETARIA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS —~ CEA — GRUPO

PLANEACION DE LA EDUCACION.

NO. DE EMPLEOS A
PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE . _—
EMPLEO Profesional Aerondutico il
GRADO 17
DEPENDENCIA Secretaria Centro de Estudios Aeronduticos —~ Grupo Planeacion de la Educacion
) Desarrollar acciones encaminadas a la ejecucion de los programas y proyectos
PROPOSITO DEL relacionados con la administracidén de los recursos humanos, financieros vy
EMPLEO presupuestales asignados a la dependencia en observancia de los lineamientos
institucionales.

Clave: GDIR-3.0-12-06

Versidn: 01
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Unigad Administrativa Especial

Estudio: Tilulo profesional en el (los)
siguiente(s) nlcleo(s) basico(s) del
conocimiento: Educacidn o Derecho y afines
o Administracién o Ingenieria Industrial y
afines o Contaduria Publica o Psicologia o
Ingenieria Administrativa y afines o Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales o
Comunicacién Social, Periodismo y afines o | Experiencia:  Seis  (8)
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones [ meses de  experiencia
y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o | profesional relacionada.
Ingeniaria Mecénica y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
Administrativa y afines u Ctras Ingenierfas.

Otros:
Tarjeta o
Matricula
Profesio
nal  en
los casos
requerid
os por la
ley.

Alternativa: Titulo profesional en el (los}
siguiente(s) niGcleo(s}  bésico(s) def
conocimiento: Educacién o Derecho y afines
0 Administracién o Ingenferia Industrial y
afines ¢ Contaduria Publica o Psicologia o
Ingenierfa Administrativa y afines o Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales o
Comunicacion Social, Periodismo y afines o | Alternativa: No  aplica.
Ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones
y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o
Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
Administrativa y afines u Otras Ingenierias.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en &reas relacionadas con
las funciones del empleo.

Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-284 pagina 670 - 673

REQUISITOS

MANUAL DE
FUNCIONES

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provisién transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO
SECRETARIA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS - CEA - GRUPO PLANEACION DE
LA EDUCACION, corresponde al servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa
gue cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como
se describe a continuacion:

b B ENCAHGAR
Acredita seis (6)
FABIOLA Técnico Administradora de [ meses de
41730804 SALAZAR Aeronautico VI | Empresas graduado el | experiencia Sobresaliente No registra
GOMEZ 815011 22/01/2010 profesional
relacionada

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronautico |

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01
Fecha: 20/09/2011
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Unigad Administrativa Espadial

Grado 16, continuando hasta el Técnico Aerondutico V! grado 11.

8. PROFESIONAL AERONAUTICO 1l CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO
DIRECCION DE GESTION HUMANA - GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NO. DE EMPLEOS A
PROVEER 2 (dos)
DENOMINACION DE Profesional Aerondutico ||
EMPLEQ
GRADC 17
DEPENDENCIA Direccion de Gestion Humana — Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
PROPOSITO DEL Adelantar acciones encaminadas al desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo de
EMPLEO los servidores publicos de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) | Experiencia:
basico(s) del conacimiento: Derecho y afines o Salud Publica o | Seis (6) meses
Psicologia o Sociologfa, Trabajo Social y afines o Administracion o [de experiencia
Ingenieria Industrial y afines o Ingenierfa Administrativa y afines o | profesional
Ingenierfa  Ambiental, Sanitaria y afines o Terapias. | relacionada.

Alternativa: Titulo profesional en el (los) siguiente{s) nudcleo(s)
basico(s) del conacirniento: Derecho y afines o Salud Publica o | Alternativa: No
REQUISITOS Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines o Administracion o | aplica.
Ingenieria Industrial y afines ¢ Ingenieria Administrativa y afines o
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o Terapias.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Otros:

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos requeridos por la ley.
Licencia en SST vigente.

Curso de capacitacion de cincuenta (50) horas en SST.

MANUAL DE

FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-808 pdgina 878 - 880

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por ias dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de dos (2) vacantes del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41
GRADO 17 UBICADO DIRECCION DE GESTION HUMANA - GRUPO SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, NO hay perscnal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del
empleo a proveer, o que se encuentran en encargo de un empleo de un grado igual o superior,
por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisienal de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Especialista Aeronautico
Grado 26 y continuando hasta el Auxiliar Grado 01.

Fecha: 20/09/2011
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9. PROFESIONAL AERONAUTICO I CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO

OFICINA _ASESORA DE PLANEACION -  GRUPO INNOGVACION
ORGANIZACIONAL
NG. DE EMPLEOS A 1 (uno)
PROVEER
DENOMINACION DE . -
EMPLEO Profesional Aerondutico 1l
GRADO 17
DEPENDENCIA Oficina Asesora de Planeacion — Grupo Innovacién Organizacional
Desarrollar las acciones necesarias para €l seguimiento y evaluacion de los planes,
2 programas y proyectos de la entidad, asi como, hacer seguimiento a la ejecucion
Eagfggno DEL presupuestal en materia de proyectos de inversidn y a las diferentes etapas de
implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién-MIPG, de acuerdo con
tas orientaciones de la politica ptibica definida por el Gobierno Nagcional.
Estudio: Titulo profesional en el {los)
sigulente(s) nlcleo(s) basico(s) del
conocimiento: Economia o Administracién o Experiencia:
Contaduria Publica o Ingenieria Industrial y P §
) . 7| Seis (B) meses
afines o Derecho y afines o Ingenieria L
. . . de experiencia
Administrativa y afines. .
profesional Otros:
—— . relacionada. Tarjeta o Matricula
REQUISITOS Arlte'rnatwa. TIt}J?O profesnoqa[ en el (los) profesional en los
siguiente(s) ntclec(s) basico(s) del !
L . ; L o casos requeridos por
conocimiento: Economia o Administracién o .
PR L : Alternativa: No|la ley.
Contaduria Publica o Ingenieria Industrial y .
: ) .7 | aplica.
afines o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con
las funciches del empleoc.
MANUAL DE i . .
FUNCIONES Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-236 pagina 109 - 111

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisidn transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO [1CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION - GRUPO INNOVACION ORGANIZACIONAL,
corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacion:

- ENCARGAR
Acredita seis (6)
1061191 ARIEL BARON | AERONAUTICO graduado el 10/12/1998 meses de| Sobresaliente No registra

CARLOS TECNICO Contador Priblico

NEIRA V1815011 experiencia

Version: 01
Fecha: 20/09/2011
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] : e N : S EXPERIENCIA | el x .
- cepuLa | NOMBRESY | CARGO ' FORMACION PARAEL | EYALLACION | sanciones
iinn | GARELLIDOS o TITULAR. ACADEMICA EMPLEOA | ooryineoo | DISCIPLINARIAS
S NS R B S .| (ENCARGAR .| 7= YR |
Tarjeta Profesional No. | profesional
64688-T expedida el | relacionada
27/05/1999

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pubficos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aerondutico |
Grado 18, continuando hasta el Técnico Aeronautico VI grado 11.

10. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO
OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS

NO. DE EMPLEQS A
PROVEER
DENOMINACION DE
EMPLEQ

GRADO

DEPENDENCIA

1 {uno)

Profesional Aerondutico |l

17
Oficina de Gestién de Proyectos

Desarrollar acciones que permitan |a ejecucidn de las politicas y planes relacionados
con la administracidn del portafolic de planes, programas y proyectos de la entidad,
de acuerde ¢con las normas y procedimientos vigentes para el logro de los objetivos y
metas institucionales.
Estudio: Titulo profesional en el (log)
siguiente(s) ntcleo(s) bdsico(s) del
conocimiento: Administracion o Ecenomia o
Ingenieria Industiial y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria de Sistemas,

PROPOSITO DEL
EMPLEO

REQUISITOS

Telemdtica y afines o Ingenierfa Civil y
afines u Otras Ingenierias o Arquitectura y
afines.

Alternativa: Titulo profesional en el (los)
siguiente{s} nicleo{s) basico{s} del
conecimiento: Administracidén o Economia o
Ingenietia Industrial y afines o Ingenieria
Adminisirativa y afines o Ingenierfa
Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecdnica y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telemdtica v afines o Ingenieria Civil y
afines u Otras Ingenierias o Arquitectura y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Experiencia:
Seis (6) meses
de experiencia
profesional
refacionada.

Alternativa: No
aplica.

Otros:
Tarjeta o Matricula
profesional en los
casos requeridos por
la ley.

MANUAL DE

FUNCIONES

Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-287 pagina 17¢ - 181
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41
GRADO 17 UBICADO OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos del emplec a proveer, o que, cumpliendo con los
requisitos se encuentran en encargo de un empleo de un grado igual o superior, por lo tanto es
viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo
23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aerondutico |
Grado 16 y continuando hasta Auxiliar | grado 01.

11. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - GRUPO
ARQUITECTURA, INNOVACION Y GOBERNANZA TI

NO. DE EMPLEOQOS A 1 (uno)
PROVEER
DENOMINACION DE Profesional A sutico il
EMPLEO rofesional Aeronautico
GRADO 17
DEPENDENCIA Secretaria de Tecnologias de [a Informacidn — Grupo Arquitectura, Innovacion y
Gobernanza TI
i Realizar estudios de evaluacion de tecnologia para la actualizacidn e implantacién de
PROPOSITO DEL nuevos y mejores servicios y productos tecnolégicos relacionados con tecnologias de
EMPLEQ la informacion y sistemas para la automatizacién integrada que permitan a la Entidad
realizar sus procesos misionales y de apoyo de forma eficiente y efectiva.
Estudio: Titulo profesicnal en el (los}
siguiente(s) ndcleo(s) bésico{s) del _—
o . L . Experiencia:
conocimiento: [ngenieria de Sistemas, .
. . - - Seis (6) meses
Telematica y afines o Ingenieria Electronica, L
g ) de experiencia
Telecomunicaciones y afines. .
profesicnal Otros:
. . . relacionada. Tarfeta o Matricula
tiva; .
REQUISITOS A"e.r nativa TITU'O profeswnall en el (los) profesional en los
siguiente(s)  nlcleo(s) bésico(s) del :
- C . casos requeridos por
conocimiento:  Ingenieria de Sistemnas, .
. . e - Alternativa: No|la ley.
Telematica y afines o Ingenieria Electrénica, .
o ) aplica.
Telecomunicaciones y afines.
Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.
MANUAL DE i . -
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-257 pagina 743 - 745

Realizado el correspondiente estudio, con [a informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO I cODIGO 41
GRADO 17 UBICADO SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - GRUPO

Versian: 01
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ARQUITECTURA, INNOVACION Y GOBERNANZA T, NO hay personal de carrera administrativa
que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, o gue, cumpliendo con los requisitos se
encuentran en encargo de un empleo de un grado igual o superior, por lo tanto es viable proceder
con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto
790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los setvidores publicos que son fitulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronautico |
Grado 16 y continuando hasta Auxiliar  grado 01.

12, PROFESIONAL AERONAUTICO II CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO
SECRETARIA GENERAL - GRUPO ADMINISTRACION DE INMUEBLES

NO. DE EMPLEOS A 1 (uno)
PROVEER
DENOMINACION DE . o
1
EMPLEO Profesional Aeronautico |
GRADO 17
DEPENDENCIA Secretarfa General — Grupo Administracién de Inmuebles
PROPOSITO DEL Desarrollar acciones relacionadas con los procedimientos derivados de la
EMPLEO administracién de los bienes inmuebles de conformidad con las normativas vigentes.
Estudio: Titulo profesional en el (los)
siguiente(s) ndcleo(s) basico(s) del
conocimiento: Administracion o Economia o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria L
. . ) T Experiencia:
Administrativa y afines o Ingenieria Civil y :
- . . Seis (6} meses
afines o Arquitectura y afines o Derecho y I
. de experiencia
afines. i
profesional Otros:
— . refacionada. Tarjeta o Matricula
REQUISITOS Al.lte'r nativa: TIFUIO proiesmr)a:l en el (los) profesional en los
siguiente{s) ndcleo{s) basico(s) del .
o - L . casos requeridos por
conocimiento: Administracion o Economia o .
L . . C 1 Alternativa: No | la ley.
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria aplica
Administrativa v afines o Ingenieria Civil y puca.
afines o Arquitectura y afines o Derecho y
afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidn en dreas relacicnadas con
las funciones del empleo.
MANUAL DE . ) L
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-251 péagina 812 - 814

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO
SECRETARIA GENERAL - GRUPO ADMINISTRACION DE INMUEBLES, corresponde al

Clave: GDIR-3.0-12-06
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servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

FORMACION
CADEMICA

graduada el

Abogada
YA TECNICO  |31/07/2008 meses  de
38257674 GOMEZ AERONAUTICO | Especlalizacion en | experiencia
ACERO 11l 817007 contratacién estatal | profesional
12/08/2011 relacionada

Sobresaliente

No registra

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aerondutico i
Grado 16, continuando hasta Técnico Aeronautico Il grado 07

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer, que
cumplieron con la totalidad de requisitos, pero no se les otorgd el encargo.

NOMBRESY | GARGO | Livi: O ARA L " |EVALUACION | ) eionee OBSERVACION
I | ¥ \ B 5 = ‘PARA EL . E DEL NO
(CEDULA | “apeLLIDOS | - TiTuLAR | FORMACIONACADEMICA | pyp poa o . DEL . | DiSCIPLINARIAS [ OTORGAMIENTO
: O B ENCARGAR (™~ DEL ENCARGO!
Titulo profesional en} Acredita seis
HENRY PROFESIONAL | Economia graduado el| (6) meses de No respondio a
4406758 BARCO AERONAUTICO | 07/1211930 experiencia | Sobresaliente No registra la postulacién
LOPEZ 1415516 Tarjeta profesional No.| profesional del empleo
32713 del 04/10/2006 relacionada
Ingeniero Mecdnico
graduado el 15/12/1992
MAS}%I;I.".ODEL :Sggﬁi{%’fgg Especiglista en electrénica Cumple por No respondio6 a
92511331 MERCADO ! industrial  graduade el Alternativa Sobresaliente No registra la postulacién
BARBOZA 415516 30/09/2005 . . del empleo
Magister en Administracién
graduado el 13/03/2011
PROFESIONAL | Licenciatura en tecg. "
JOSE MANUEL . No respondid a
9805994 | CIFUENTES AEHONiAUﬂCO Educa.tlvg . 20/0671991 Cumple por Sobresaliente No registra la pos't:ulacién
SANCHEZ spema'I !zamén. en| Alternativa del empleo
415516 Educacién Ambiental
Ingeniero Industrial
graduado el 28/02/1992
Especialista en
. Administracién de  Salud
JUSTO TECNICO Ccupacional graduado el No respondié a
RAMIRO AERONAUTICO | 15/09/1995 Cumple por . . s
12110042 PARDC X Especialista en Docencia Alternativa Sobresaliente No registra fa dr;?setrl:‘lalzlgn
ACOSTA 812017 Universitaria graduade el P
23/07/2002
Tarjeta Profesional  No.
25228-52788 expedida el
27/10/1994
Ingeniero  de  Sistemas Acredita seis
RONALD TECNICO | Jraduado ol 120712002 | (6) meses de No respondic a
8724761 ROCCHI | AERONAUTICO | 2208 2 0S8 08 €| experiencia | Sobresaliente [ No registra la postulacién
URRUCHURTU VIl 814013 04593 graduado ei profesional del empleo
10/09/2004 relacionada

Clave: GDIR-3.0-12-06 ,
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AERONAUTICA CIVIL
Linidad Administeativa Especial
. EXPERIENCIA . OBSERVACION
: EVALUACION ;
| NOMBRESY CARGOD - P PARA EL SANCIONES DEL NO
CEDULA | apetiinos | TITULAR | FORMACIONACADEMICA| gypieoa | o BEL o | DISCIPLINARIAS | OTORGAMIENTO
ENCARGAR DEL ENCARGO
Tarjeta  Profesional No.
08255-104508 19/02/2004
Administrador Publico
graduado el 30/04/1999
Especialista an
Administracién Aerondutica
TECNICO y Aeroespacial graduado el No respondid a
79352708 |, SEC T | AERONAUTICO | 30/09/2015 Cumple por | gobresaliente | No registra la postulacién
V1815011 Ingeniero  de  Sistemas del empleo
graduade el 26/06/2009
Tarjeta Profesional  No.
25255-268883 de
24/01/2014
Ingeniero Electrénico
JONYMANUEL| TECNico | draduado el 257119991 No respandié a
8718704 | DELAHOZ |AERONAUTICO|CSPeciaista en( LUmple por | gohrasaliente No registra la postulacién
HERNANDEZ VI 815011 Administracion de| Alernativa del empleo
Empresas graduado el
25/04/2008
Abogado  graduado el
18/09/2003
Especialista en Derecho
Administrativo graduado el
MARCOS TECNICO 29/10/2009 Cumple nor No acepté6 la
93371332 | MARTINEZ | AERONAUTICO | Magister en prevencion de Alterelaigfa Sobresaliente Mo regisira postulacion en el
RODRIGUEZ V 818008 riesgos laborales empleo
21/03/2018
Tarjeta Profesional  No.
125659 expedida el
2710/2003
MARIA Administrador de Empresas | Acredita seis »
CONSTANZA TECNICO graduado el 22/03/2013| (6) meses _de ‘ No respondu?a
41690388 DAVILA AERONAUTICO | Tarjeta  Profesional No.| experiencia Sobresaliente No registra la postutacién
OYOLA V 816002 63928 expadida el| profesional del empleo
04/10/2013 relacionada
Abogado  graduade el
12/08/2011
Especialista en Derecho
Caonstitucional
Administrativo graduado el
Moy BOMBERO | 07/04/2017 Cumiole bor No acepté la
79594192 ALIROGA AERONAUTICO | Matricula Profesional de At ple p Sobresaliente No registra postulacion en el
1 714503 Técnico Electricista No emativa empleo
ALVARADOC y
74745 graduado el
20/01/2017
Tarjeta profesional  No.
235563 expedida el
06/11/2013
CARLOS Licenciado en  Ciencias | Acredila seis
ANTONIO BOMBERO Sociales graduado el| {B) meses de No respondid a
12551185 ELIAS AERONAUTICOC | 18112/1887 experiencia Sobresaliente No registra la postufacion
SUAREZ 1 714503 Abogado  graduado el profgsnonal del empleo
30/10/2009 relacionada
Contador Piblico graduado
LUIS BOMBERO EI i 21603/1937 y §
specialista en Docencia o respondid a
16273323 EDUARDO AERONAUTICO | sobre problemas Cumple POr | Sobresaliente No registra la pos?ulacién
OSPINA 1714503 Latincamericanos Alternativa d
RESTREPO : el empleo
graduado el 27/02/1998
tarjeta profesional T-98131
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o . LEXPERIENCIA 2 OBSERVACION
NOMBRES Y .| - CARGO i P - PARAEL i SANCIONES :DEL NO
CEDULA|: apeLupos | Trrurar | FORMACIONACADEMICA| evpigon | DEL . | piscIPLINARIAS | OTORGAMIENTO
. L T i - ENCARGAR DEL ENCARGO
Contador Publico graduado
el 30/04/2010
aronio | Boupero | Eepecelss enpechgogiey| . | Noresponds.
3131656 VEGA AERONAUTICO 17/12/2011 Alternativa Sobresaliente No registra la postulacion
1714503 . . del empleo
SANCHEZ Tarjeta  Profesional No.
196968-T oxpedida el
14/11/2014
Abogado  graduado el
16/07/2009
FREDY Especialista en Derqcho -
ALONZO BOMBERO Iabqral y de la seguridad Cumple por ) No respond_l? a
79710842 ALVARADO AERONAUTICO | social graduado el Alternativa Sobresaliente No registra la postulacion
1 714503 19/07/2012 del empleo
NAVARRO : .
Tarjeta Prolesional No.
191355 expedida el
19/05/2010
. . Aplicando
Ingeniero  electronico vy i
PEDRO telecomunicaciones d';g:;q"::‘gzl
IGNACIO AUXILIAR I graduado el 12/12/2003| Cumple por . "
7219276 CUSPOCA 913502 Especialista en Gerencia de | Alternativa Sobresafiente No registra en: p:leo fue
CUSPOCA telecomunicaciones ace;grzi;ofc;;un
graduado el 18/04/2007 mejor posicion
Ingeniero de  Sistemas | Acredita seis
JULIO AUXILIAR | graduado el 19/12/2008 | (6} meses de No respandié a
17329297 | RODRIGUEZ 914001 Tarjeta Profesional No.| experiencia Sobresaliente Mo registra la postulacidn
CUPITRA 25255-175853 de| profesional del empleo
22/10/2009 relacionada
Ingeniero Industrial
graduado el 10/12/2004
Tarjeta Profesional  No.
ALEXANDER 25228117226CND expedida No acepto la
80439347 FLOREZ Al;)&lalg-IH i el 17/03/200% (l:\?tr:ﬁ:ztﬁf c;r Sobresaliente No registra postulacion en el
QUINTERO Especializacidn. empleo
Administracién Aerondutica
y Aeroespacial graduado el
25/03/2021

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se

otorga tinicamente a los servidores pub

icos titulares con derechos de carrera administrativa de la

Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la
estruciura de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funciones de
la Direccion General las de: “Organizar grupos internos de trabajo, comités, comisiones e
instancias de coordinacién internas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.” y
“Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones
legales”., por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de [a Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.
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El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempenar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacidn de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa gue considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para [a
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor plblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el
setvidor designado en este estudio.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacién, la Administracién podra proveer temporalmente las vacantes objeto
de estudio que no fueron provistas mediante encargo a través de nombramiento transitorio o
provisional.

Nota 5: Es importante que todos los Servidores Publicos con derechos de carrera que seran
encargados tengan en cuenta que la materializacién de dichos encargos se hara solamente
cuando la entidad cuente con los recursos para tal fin, trdmite que ya se encuentra en curso en el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

¥ ra
@fc&—,
ARINA SEGURBA SAENZ

irectora de Gestion Hum

Proyecto: Sthefany Alejandra Pinzon C/ Contratista Grupo Administracion de Talento Humano
Reviso: Luz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadora Grupo Administracién del Talento Humaﬁ
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